MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da maggio 2018
Principali clienti serviti

Nov. 2001 — giu. 2017
Societa

Settore di attivita

Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Sett. 1994 — ott. 2001
e Societa
Settore di attivita

e Posizione lavorativa

« Principali mansioni e
responsabilita

Gen. 1994 — agosto 1994
Societa

Settore di attivita
Posizione lavorativa
Principali mansioni e
responsabilita

ANCONA GIUSEPPE FRANCESCO (FRANCO)
Via Galliera 9/5, 10025 Pino Torinese (TO) Italia
348.6004981

studio.ancona@pec.it; stud.ancona@gmail.com

Italiana
19 maggio 1960

CONSULENTE DI DIREZIONE OPERANTE CON PROPRIA DITTA INDIVIDUALE
Azienda ospedaliera “Centro di Riferimento Oncologico (CRO)” di Aviano PN,
Pfizer Consumer Manufacturing Italia, Takeda farmaceutici, Wyeth Lederle,
P&P Pharma, PricewaterhouseCoopers SpA, Dedalus Spa, Hynnova srl, Ethos
srl.

PARTNER (SOCIO) RESPONSABILE, PER AREA DI BUSINESS, DI ATTIVITA DI
CONSULENZA DIREZIONALE

PricewaterhouseCoopers Advisory Spa (Societa del
internazionale PricewaterhouseCoopers), Sede di Milano.
PricewaterhouseCoopers € una delle cd. “Big Four”, leader mondiale nel settore
della consulenza direzionale, della revisione e certificazione di bilancio e della
consulenza legale, a favore di organizzazioni private e pubbliche, di governi e di
pubbliche amministrazioni centrali e locali.

Fino al 30 giugno 2005, Dirigente (Director). Dal 1° luglio 2005 al 30
giugno 2017 Dirigente e Socio (Partner). CCNL Dirigenti Industria.
Responsabile della gestione di grandi progetti. A partire dal 2002 ho assunto
responsabilita nazionali nel’ambito del settore Healthcare e del settore Pharma
& Life Sciences. Nel 2002 ho sviluppato il sistema di gestione della qualita della
societa, di cui sono stato responsabile fino al 2012.

Network

CONSULENTE SENIOR, POI DIRIGENTE, POI DIRECTOR

Coopers & Lybrand Consulenti di Direzione Srl, Sede di Milano.

E stata uno dei maggiori network, a livello mondiale, nel settore della
consulenza direzionale, della revisione e certificazione di bilancio e della
consulenza legale, a favore di organizzazioni private e pubbliche, di governi e di
pubbliche amministrazioni centrali e locali. Dal 2001 si & fusa con Price
Waterhouse costituendo il nuovo network: PricewaterhouseCoopers.

Da settembre 1995 a ottobre 1998, Consulente Senior, dal novembre 1998
Dirigente, dal novembre 1999 Dirigente e Director.

Responsabile di progetti, settore di specializzazione: Healthcare, Pharma & Life
Sciences.

Socio

Ser.I. srl

Consulenza direzionale

Socio

Attivita di consulenza direzionale a favore di piccole e medie imprese


mailto:studio.ancona@pec.it
mailto:stud.ancona@gmail.com

Mag. 1992 — dic. 1993
Societa

Settore di attivita
Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Dic. 1989 — apr. 1992
Societa

Settore di attivita
Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Lug. 1988 — dic. 1989
Societa
Settore di attivita

Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Aprile 1982 — giugno 1988
Societa

Settore di attivita

Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Lug. 1980 — ott. 1981

Posizione e mansioni

Mar. 1980 — giu. 1980
Societa

Settore di attivita
Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Ott. 1979 — gen. 1980
Datore di lavoro
Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

DIRIGENTE INDUSTRIALE

Casa editrice scolastica Paravia, sede di Torino.

Societa operante nel settore dell’editoria scolastica.

Dirigente

La mia collocazione era quella di supporto all’lamministratore delegato della
Paravia. I1 mio obiettivo era la ristrutturazione della Casa Editrice, la
razionalizzazione dei processi organizzativi e il rilancio commerciale. Tutti gli
obiettivi sono stati raggiunti, con un significativo impatto sulla profittabilita
dell’Azienda, sul lancio di nuovi testi e sulla conquista di significative quote di
mercato.

CONSULENTE DI DIREZIONE

Coopers & Lybrand Consulenti di Direzione Srl, sede di Torino.

Gia citato precedentemente.

Impiegato di 7° livello

Consulente di Direzione nell’ambito della reingegnerizzazione dei processi
aziendali e del controllo di gestione.

AUDITOR
Arthur Andersen Sas, Sede di Torino.

All’epoca era il primo network, a livello mondiale, nel settore della Revisione e
Certificazione di bilancio.

Impiegato di 2° livello

Junior auditor. Partecipazione ai team di revisione del bilancio di varie aziende
in Italia e Tunisia (es: Fiat Automobili, Martini e Rossi, Gruppo Miroglio) e
assistenza amministrativa a favore di Fiat Automobili e Alfa Romeo.

STUDENTE LAVORATORE

Giulio Einaudi Editore SpA, Torino
Editoria.

Operaio e successivamente impiegato.

Inizialmente  operaio del magazzino centrale, poi impiegato
del’amministrazione commerciale. Contestualmente, studente universitario
alla facolta di Economia e Commercio.

UFFICIALE DI COMPLEMENTO DELL’ESERCITO

Dal 15 luglio 1980 al 5 gennaio 1981, Allievo del 100° Corso Allievi Ufficiali di
Complemento di Roma Cecchignola

Dal 6 gennaio al 14 ottobre 1981, Servizio come Sottotenente presso il 3°
Battaglione Trasmissioni Spluga di Milano

Comandante di Plotone.

STUDENTE LAVORATORE

Giulio Einaudi Editore SpA Torino
Casa Editrice.

Operaio, contratto a termine di 6 mesi

Operaio del magazzino centrale. Contestualmente, studente universitario alla
facolta di Economia e Commercio.

STUDENTE LAVORATORE
Comune di Beinasco
Operaio, contratto a termine di 3 mesi.

Operaio addetto alla manutenzione dei beni del patrimonio comunale (scuole,
strade e altro).
Contestualmente, studente universitario alla facolta di Economia e Commercio.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titolo di studio conseguito
Percorso accademico

Estate 1985
Istituto scolastico
Livello conseguito

Titolo di studio conseguito

Percorso accademico

Percorso scolastico
Titolo di studio conseguito

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
Lettura

Scrittura
Espressione orale

Lettura
Scrittura
Espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PUBBLICAZIONI E RICERCHE

Laurea Magistrale in Economia e Commercio, votazione 105/110
Facolta di Economia e Commercio, Universita di Torino

Vacanze studio per I'apprendimento della lingua inglese
Davies’ School Londra
First Certificate English

Sottotenente dell’Esercito - Genio Trasmissioni
Scuola Allievi Ufficiali di Complemento — Roma Cecchignola

Istituto Tecnico Industriale Statale G.B. Pininfarina, Moncalieri (TO)
Perito Industriale in Telecomunicazioni (elettronica)

Italiano

Inglese
Buono
Buono
Fluente

Francese
Buono
Buono
Fluente

Capacita di relazione interpersonale, maturate nel corso della multidisciplinare
esperienza lavorativa.

Capacita di parlare in pubblico e di operare in aula, come formatore, sia a
beneficio dei clienti, sia a favore dei nostri stessi dipendenti.

Competenze di carattere organizzativo riassumibili in tre tipologie:
e Organizzazione aziendale;
e Project management, fondamentale per gestire progetti complessi;
e Gestione dei team di lavoro, anche numerosi, per progetti di
grandi dimensioni e di elevata complessita, fondamentale per
mantenere la coesione delle risorse umane e il lavoro di squadra, anche
in contesti difficili e talvolta ostili.

Enterprise risk management. In possesso di “Certification in Risk
Management Assurance” rilasciata dall'TIA: “The Institute of Internal
Auditors”.

Sistema di gestione della Qualita per averlo elaborato in
PricewaterhouseCoopers Advisory ed esserne stato il responsabile aziendale
per diversi anni.

Varie pubblicazioni su riviste scientifiche, anche internazionali, sui temi della
sostenibilita dei sistemi sanitari e di impatto economico dell’impiego di
soluzioni farmaceutiche e di medical device, nei percorsi diagnostico-
terapeutici.






